Kvietimai teikti paraiSkas 2012 m. mokymosi visa gyvenima pagal
Grundtvig programa:

GRUNDTVIG (mobilumas)
Veikla: GRUNDTVIG ASISTENTU PRAKTIKA (ASS)

Paramos gavéjai

Esami ar bdsimi mokytojai ir (arba) kitas suaugusiyjy Svietimo personalas, kaip nurodyta
»opecialiosiose tinkamumo taisyklése® Zzemiau.

Veiklos tikslai ir apraSymas

Si veikla suteikia galimybe dabartiniams ar biasimiems suaugusiyjy S$vietimo (formaliojo,
neformaliojo ar saviSvietos) darbuotojams dirbti 13 ir daugiau savaiCiy (zr. toliau) Grundtvig
asistentais suaugusiujy Svietimo organizacijoje kitoje Europos Salyje, dalyvaujancioje Mokymosi
visg gyvenimg programoje (MVGP), iSskyrus Salj, kurioje jie nuolat gyvena ar dirba.

Sios veiklos tikslas — suteikti dalyviams galimybe jgyti geresnj supratimg apie suaugusiujy
mokymosi europinj matmenj, pagerinti uzsienio kalby Zinias, zinias apie kitas Europos Salis ir jy
suaugusiyjy Svietimo sistemas, patobulinti profesinius ir tarpkultdrinius gebéjimus.

Asistentas gali atlikti tokias uzduotis:

e padeti palengvinti mokymasi arba tam tikrais aspektais padéti vadovauti suaugusiuyjy
Svietimui;

teikti paramag suaugusiesiems, turintiems specialiyjy ugdymo poreikiy;

teikti informacijg apie asistento Salj ir padéti mokyti Sios Salies kalbos;

idiegti arba sustiprinti priimanciojoje institucijoje europinj matmen;;

inicijuoti, plétoti ir prisidéti prie projekty jgyvendinimo.

Asistentai turi bati visapusiSkai integruoti | priimanciosios institucijos gyvenimg. Kadangi asistentais
gali dirbti visi suaugusiyjy Svietimo darbuotojai, dalyviy patirtis ir amzius labai skiriasi. Priklausomai
savo darbo profilio, asistentas gali:

e atlikti priimanciojoje institucijoje daugiausia pagalbinj vaidmenj, padédamas vykdyti jvairig
mokymo ar vadovavimo veiklg;

e arba imtis visos atsakomybés uz vieng ar kelis kursus arba konkrety vadovavimo aspekta
priimanciojoje institucijoje (tokia praktika vadinama kvalifikuota asistento praktika).

PrieS pateikdami paraiSkg dél asistento praktikos, pareiSkéjai turi pasirinkti priimancigjg institucija,
kurioje noréty atlikti Sig praktika. Prie paraisSkos turi bati pridétas Sios institucijos patvirtinimas, kad ji
pageidauja priimti §j asistenta.

Institucijos, pageidaujancios priimti asistentg ir ateityje, kvieCiamos apie tai pranesti Salies, kurioje
yra |sikdrusios, nacionalinei agentarai.

Asistentai gali dirbti ir keliose priimanciosiose institucijose, jei siekia pajvairinti savo darbg arba
tenkinti konkrecCius gretimy suaugusiyjy mokymosi institucijy poreikius Sioje srityje.
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Asistentus atrenka jy Salies nacionalinés agentiros. Jiems mokama stipendija, padedanti padengti
kelionés ir pragyvenimo islaidas. Stipendija Grundtvig asistento praktikai tam paCiam asmeniui per
3 mety laikotarpj paprastai neskiriama daugiau kaip vieng karta.

Paraiskos pateikimo terminas: 2012 m. kovo 30 d.

Trukmé: Minimali trukmé — 13 savaiCiy (91 kalendoriné diena). Maksimali trukmé — 45 savaités
(315 kalendoriniy dieny).

Minimalus Saliy skai€ius: Netaikytina

Minimalus partneriy skai€ius: Netaikytina

GRUNDTVIG (mobilumas)
Veikla: GRUNDTVIG SUAUGUSIUJU SVIETIMO DARBUOTOJU VIZITAI IR MAINAI

Paramos gavéjai
Dirbantys ar busimi suaugusiujy Svietéjai ir (arba) kiti suaugusiyjy Svietimo srities darbuotojai
Veiklos tikslai ir apraSymas

Sios veiklos tikslas — gerinti suaugusiyjy mokymosi (formaliojo, neformaliojo ir savaiminio) kokybe
plaCigja prasme, suteikiant galimybe dabartiniams ar blsimiems Sios srities darbuotojams arba
asmenims, uzsiimantiems S$iy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu, vykti | darbo vizitag | kitg
Mokymosi visg gyvenimg programoje (MVGP) dalyvaujancig $alj, nei jie paprastai gyvena ar dirba.
Taip dalyviai skatinami jgyti didesnj supratimg apie suaugusiyjy mokymasi Europoje ir, priklausomai
nuo vizito tikslo, patobulinti savo praktinio mokymo / rengimo / konsultavimo / vadovavimo jgidzius
ir (arba) prisidéti prie priimanciosios organizacijos | vizitg gali vykti pavieniai asmenys arba
nedidelés asmeny grupés (pastaruoju atveju kiekvienas dalyvis turi pateikti paraiskg individualiai).
Vizitai gali bati vienpusiai arba mainy tarp institucijy forma. Tam tikrais atvejais viena dotacija gali
bati skiriama vizitams | kelias organizacijas.

Vizitai, kuriems skiriama dotacija, turi bdti susije su kandidato profesine veikla kuriuo nors
suaugusiyjy mokymosi aspektu. Tai gali sietis su:

e destytojavimu suaugusiyjy Svietimo organizacijoje;

e tyrimu, apimanciu suaugusiyjy Svietimo ir (arba) mokymosi aspektus priimanciojoje Salyje,
pavyzdZiui: suaugusiyjy Svietimo turinj ir déstymg (kurso turinj ir mokymo metodika),
metodus, taikomus suaugusiyjy mokymosi galimybiy prieinamumui pagerinti, suaugusiyjy
mokymosi valdymg (valdymg vietos ir regiono mastu, organizacijy administravimg ir
vadovavimg joms, biudZeto administravima, kokybés uztikrinimg ir pan.), pagalbos
paslaugas, pavyzdZziui, konsultavimg ir orientavimg, bendruomenéje taikomy suaugusiyjy
mokymosi sistemy karima ir kt.;

e tyrimu ir (arba) patirties perteikimu, susijusiu su suaugusiyjy Svietimo sistemos ir (arba)
politikos aspektais, jskaitant visy tipy strateginius klausimus, finansavimo modelius, rodikliy,
kdrima, lyginamajg analize ir pan.;

e maziau oficialiy suaugusiyjy Svietimo darbuotojy mokymo bady iSbandymu, pvz., laikotarpis,
praleistas suaugusiyjy Svietimo institucijoje arba vieSojoje ar nevyriausybinéje
organizacijoje, dalyvaujancioje suaugusiyjy Svietime, stebint specialisty darbg (stebeéjimas)
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(stipendijos dalyvavimui oficialiuose kvalifikacijos kélimo kursuose skiriamos pagal veiklos

kategorijg ,Grundtvig suaugusiyjy Svietimo darbuotojy kvalifikacijos kélimas®, Zr. Atitinkama
Sio vadovo puslapj);

e dalyvavimu konferencijoje ar seminare (jskaitant europines konferencijas, susijusias su
Grundtvig mokymosi partneryste), jei tai duos naudos kandidatui, taigi ir jo (jos) organizacijai
ir Komisijos organizuojamuose teminiuose renginiuose.

ParaiSkos pateikimo terminas: 2012 m. rugséjo 17 d.
Trukmé: Minimali trukmé — 1 diena (konkrecCiai veiklai). Maksimali trukmé — 90 kalendoriniy dieny
Minimalus Saliy skaicius: Netaikytina

Minimalus partneriy skaicius: Netaikytina

GRUNDTVIG (partnerystés projektai)
Veikla: MOKYMOSI PARTNERYSTES PROJEKTAI

Paramos gavéjai
Dalyvaujanciy institucijy ir organizacijy personalas ir besimokantieji, taip pat vietos bendruomeneé.
Veiklos tikslai ir apraSymas

Grundtvig mokymosi partnerystés projektai — tai bendradarbiavimo projektai tarp organizacijy,
dirbanciy formaliojo, neformaliojo ar savaiminio suaugusiyjy Svietimo srityje. Palyginti su paprastai
didesnio masto Grundtvig daugiaSaliais bendradarbiavimo projektais, kurie yra labiau orientuoti |
produktg arba rezultatg, mokymosi partnerystés projektas yra daugiau sutelktas ties procesu ir
siekia iSplésti mazesniy organizacijy, norin€iy europinj bendradarbiavimg traukti | savo mokymo
veikla, dalyvavima.

Grundtvig mokymosi partnerystés projektuose dalyvaujantys déstytojai ir besimokantieji iS§ ne
maziau kaip trijy dalyvaujanciy $Saliy dirba kartu ties viena ar daugiau temy, kurios domina visas
bendradarbiaujanCias organizacijas. Patirties, praktikos ir metody mainai padeda plésti supratimg
apie jvairias Europos $aliy kultiras, socialine bei ekonomine padétj, padeda geriau suprasti bendry
interesy sferas.

Viena i$ partnerystés projekte dalyvaujanciy organizacijy atlieka koordinatoriaus funkcijas. Pildant
paraiSskg rekomenduojama nurodyti partnerius, kurie pageidauty perimti projekto koordinatoriaus
vaidmen| tuo atveju, jei numatytas koordinatorius pasitraukty iS partnerystés projekty atrankos
metu.

Projekto veikloje dalyvaujanCioms organizacijoms rekomenduojama jvertinti bendrg tarptautinj
darbg ir palaikyti ry§j su jy vietos bendruomenés iniciatyvomis. Jos taip pat skatinamos
bendradarbiauti su valstybinémis organizacijomis ir valdzios institucijomis, kad baty uZtikrintas
tvirtas pagrindas jy idéjoms ir veikloms bei atverti keliai rezultaty sklaidai. Tokiu badu maksimaliai
padidinama tarptautiniy mainy verté, skatinama gerosios patirties sklaida ir uztikrinamas platesnis
rezultaty poveikis.

Remiamos Sios veiklos rusys:

e visy institucijy, dalyvaujanciy partnerystés projekte, partneriy susitikimai ir seminarai;
3



e darbuotojy ir besimokanciy suaugusiyjy, dalyvaujanciy projekto veikloje, mainai;
dalijimasis gergja patirtimi visomis tinkamomis priemonémis, ypa¢ pasitelkiant informacines
ir rySiy technologijas (pavyzdziui, interneto svetaines, elektroninj pasta, vaizdo
konferencijas);

¢ techniniy, meniniy objekty kdrimas, braizymas, veikla, susijusi su projekto uzdaviniais;
projekto tyrimai, darbas tam tikroje projekto srityje ir pan.;

e pasirengimas renginiams (pvz., teatro vaidinimams, muzikiniams pasirodymams ir pan.)
statymas;

e partnerystés projekte dalyvaujanCiy asmeny kalbinis pasirengimas, siekiant uztikrinti
tinkamg darbo kalbos kokybe projekto vykdymo metu;

e bendradarbiavimas su kitais projektais, kuriuo sieja panaSios veiklos sritys (ypa¢ Grundtvig
partnerystés, projektai ir tinklai), dalijimasis patirtimi su kitomis regiono institucijomis,
iskaitant vykimag | jy organizuojamus renginius;

e saves jvertinimo veikla;

e parody organizavimas, bendros veiklos informacinés medziagos arba dokumenty sukirimas
ir sklaida;

e projekty patirties ir rezultaty sklaida.

Grundtvig mokymosi partnerystés projektuose didelis démesys skiriamas besimokantiems
suaugusiesiems, todél ypaC svarbu skatinti jy aktyvy dalyvavimg visuose projekto vykdymo
etapuose, ypaC mobilumo veikloje. Jei partnerystés projekte dalyvaujanti organizacija planuoja
jvykdyti maziausiai 24 mobilumo veiksmus, juose turi dalyvauti ne maZiau kaip 16 skirtingy
besimokanciy suaugusiyjy.

Mokymosi partnerystés projektai didelj démesj skiria suaugusiyjy Svietimo vadybai ir (arba)
mokymo metodams. Tai — galimybé suaugusiyjy Svietéjams ir kitam suaugusiyjy Svietimo institucijy
personalui pasidalinti patirtimi bei turima informacija, drauge iSplétoti naujg pozilrj ir mokymo
metodus bei pritaikyti naujus organizacinés ir pedagoginés veiklos modelius praktikoje.

Projekty vykdymo metu galimas bendradarbiavimas su tokiomis vietos bendruomeneés institucijomis
kaip vietos valdzia, socialinés tarnybos, asociacijos ir jmonés.

Taip pat skatinamas besimokanciyjy i pazeidziamy socialiniy grupiy dalyvavimas projektuose (jei
imanoma).

ParaiSkos pateikimo terminas: 2012 m. vasario 21 d.
Trukmé: Minimali trukmé — 2 metai. Maksimali trukmé — 2 metai.
Minimalus Saliy skai€ius: 3

Minimalus partneriy skaicius: 3

GRUNDTVIG (mobilumas)
Veikla: GRUNDTVIG SEMINARAI

Paramos gavéjai

Seminaro organizatorius — organizacija, suinteresuota teikti tokio pobldZio suaugusiyjy mokymosi
galimybes.



Besimokantys asmenys — suaugusieji (visy pirma priklausantys blogesnéje padétyje esancioms
grupéms) i$ Sioje programoje dalyvaujandios Salies, kuriuos atrenka patvirtinto seminaro
organizatorius, atsizvelgdamas | salygas, pateiktas skiltyje ,Specialieji tinkamumo kriterijai“.

Veiklos tikslai ir apraSymas

Sios veiklos tikslas — suteikti galimybe besimokantiems suaugusiesiems dalyvauti seminaruose
(mokymosi renginiuose), vykstanc€iuose kitoje Europos Salyje, dalyvaujancioje MVG programoje. Tai
nauja mobilumo forma, sitloma besimokantiems suaugusiesiems pagal Mokymosi visg gyvenimg
programos Grundtvig paprograme.

| seminarus suvaziuoja pavieniai besimokantys asmenys arba nedidelés jy grupés iS keliy Saliy
pasidalinti daugiataute mokymosi patirtimi, aktualia jy asmeniniam tobuléjimui ir mokymosi
poreikiams, be to, Siuose seminaruose besimokantys asmenys skatinami aktyviai dalintis vieni su
kitais savo iSmanymu ir nuomone. Siy seminary tikslas néra tolesnis profesinis mokymas.

Seminare turi dalyvauti ne maziau kaip 10 ir ne daugiau kaip 20 besimokanciyjy, finansuojamy
Grundtvig programos, i$ kity Saliy nei seminaras yra organizuojamas. IS tos pacios Salies turi bati
ne daugiau kaip treCdalis dalyviy.

Besimokantieji, vykstantys | uzsienyje organizuojamus seminarus, atstovauja ne maziau kaip 3
Salims. Tos Salies, kurioje vyks seminaras, gyventojai gali dalyvauti seminare, taciau jie negaus
paramos pagal Grundtvig programa, be to, jy skaicius negali virSyti tre¢dalio visy seminaro dalyviy.

Seminarai gali bati organizuojami temomis, kurios atitinka Grundtvig programos uzdavinius.
Numatoma, kad seminary temos galéty bati tos, kurias dazniausiai renkasi seminary organizatoriai:

e seminarai tokiomis temomis kaip ekologinio sgmoningumo ugdymas, gebéjimas skaiciuoti,
rastingumas, Svietimas sveikatos klausimais, aktyvus senéjimas, mokymasis iS kartos |
karta, skaitmeninis rastingumas, Seimy mokymasis, migranty integracija, lyCiy lygybe,
vaizduojamasis menas, muzika, klrybingumas, matematika, mokslas ir kitos temos, kurios
néra ypac priklausomos nuo uZsienio kalby mokéjimo;

e kalby mokymasis, skirtas Zmonéms, norintiems jgyti pagrindinius Salies, Kkurioje
organizuojamas seminaras, kalbos jgidZius (arba juos patobulinti specializuotose srityse),
ypac jei tai reCiau vartojama ir déstoma kalba;

o diskusijos visg Europg dominanciais klausimais, siekiant paskatinti didesnj suaugusiyjy
doméjimasi Europos klausimais;

e aktyvus pilietiSkumas ir tarpkultdrinis dialogas.

ParaiSkos dél mokytojy rengimo veiklos arba suaugusiyjy Svietimo darbuotojy mokymo kursy nebus
primamos. Taip pat nebus remiami daugiausia laisvalaikio ar turizmo veiklai skirti seminarai,
kuriuose nepakankamai démesio bus skiriama batinam mokymosi aspektui.

Bus sudarytas patvirtinty, vyksianCiy 2012 m. rugséjo 1 d.—2013 m. rugpjucio 31 d. laikotarpiu,
seminary katalogas, padésiantis potencialiems besimokantiems asmenims pasirinkti juos
dominancig mokymosi temga. Seminaro organizatoriai, patvirtinus temag, bus [sipareigoje placiai
reklamuoti seminarg, kad susirinkty reikiamas besimokanciy asmeny skai€ius. Grundtvig seminaro
veikla gali jgyvendinti institucija, gebanti ir pageidaujanti organizuoti besimokantiems
suaugusiesiems skirtg veiklg. ParaiSkas seminaro organizavimo paramai gauti reikia pateikti
nacionalinei agenturai tos Salies, kurioje jsikires seminaro organizatorius, be to, Sioje Salyje turi
vykti ir pats seminaras.



Grundtvig dotacija skiriama ir seminarui organizuoti, ir besimokanciy asmeny dalyvavimui
finansuoti, jskaitant dalyviy kelionés ir pragyvenimo iSlaidas.

Seminaro organizatorius organizuos besimokanciyjy dalyviy apgyvendinima ir padengs jy kelionés
bei pragyvenimo iSlaidas. Besimokantiems asmenims paraiSkas gali padéti pateikti vietinés
suaugusiyjy Svietimo organizacijos.

Seminaro organizatorius kandidatus atrenka vadovaudamasis rekomendacijomis, iSdéstytomis jo
paraiSkoje nacionalinei agenturai. Bus ypac stengiamasi, kad dalyvauty Zmonés iS nepalankioje
padetyje esanciy bei pazeidziamy socialiniy grupiy ir socialine atskirtj patiriantys asmenys, visy
pirma tie, kurie nebaigé mokyklos ir nejgijo batiniausiy gebéjimy. Taip bus siekiama suteikti Sioms
socialinéms grupéms papildomy galimybiy pasinaudoti suaugusiyjy Svietimu.

Paraiskos pateikimo terminas: 2012 m. vasario 21 d.

Trukmé: Minimali trukmé — 5 dienos (nejskaitant kelionés). Maksimali trukmé — 10 dieny
(nejskaitant kelionés).

Minimalus Saliy skaicius: Netaikytina

Minimalus partneriy skaicius: Netaikytina

GRUNDTVIG (mobilumas)
Veikla: GRUNDTVIG SENJORU SAVANORYSTES PROJEKTAI

Paramos gavéjai

Zmoneés, sulauke 50 mety amziaus arba vyresni

e Priimanciosiomis ir siunCianciosiomis organizacijomis gali bati juridinis asmuo, institucija,
pasidlanti savanoriams atlikti pelno nesiekian€ias uzduotis ir perkelianti Siuos savanoriy
mainus | Europos bendradarbiavimo lygmeni.

Veiklos tikslai ir apraSymas

Grundtvig senjory savanorystés projektai remia dviSale partneryste ir senjory vizitus | kitg 3alj.,
bendradarbiavimas vyksta tarp vietos organizacijy, jsikdrusiy dviejose Salyse Mokymosi visg
gyvenimg programos (MVGP) dalyvése.

Mokymosi visg gyvenimg programos tikslas — pasidlyti mokymosi galimybes jvairaus amziaus
Zzmonéms. Siekiama skatinti formalyjj, neformalyjj ar savaiminj mokymasi. SavanoriSkas darbas vis
plaCiau pripaZjstamas kaip labai vertinga savaiminio mokymosi patirtis jvairaus amziaus Zmonémes.
SavanoriSkas darbas pripazjstamas kaip bidas pasitlyti naujy mokymosi galimybiy vyresnio
amziaus Europos pilieCiams, palaikant aktyvaus senéjimo idéjg ir pabréZiant vyresnio amziaus
Zmoniy indélj | masy visuomene. Vyresnio amziaus zmonés yra iSminties ir patirties

Saltinis, kuriuo pasinaudojusi visuomene turety gauti didesne naudg nei bidavo anksciau.

Senjory savanoriy veikla sitlo Europos vyresnio amziaus gyventojams naujg mobilumo forma, kuri
suteiks jiems galimybe mokytis, dalintis Ziniomis, patirtimi ir duoti (angl. — GIVE) naudos ne tik savo,
bet ir kitai Europos $aliai.



Savanorysteé reiskia formalig ir neformalig savanoriska veikla. Sios veiklos asmuo imasi laisva valia,
savo pasirinkimu, vedamas savy motyvy. Ji nesusijusi su finansine nauda. Savanorysté teikia
naudos paciam savanoriui, bendruomenéms ir visuomenei kaip visumai. Be to, tai priemoneg,
padedanti pavieniams asmenims ir asociacijoms tenkinti ir spresti ZmogiSkasias, socialines ar
aplinkosaugos reikmes ir problemas, o Sig veiklg vykdyti daznai padeda pelno nesiekianti
organizacija arba bendruomeniné iniciatyva. Taigi savanoriSka veikla teikia naudos visuomenei, bet
nepakeicia profesionaliy atlyginamy darbuotojy.

Nauja mobilumo forma skatina bendradarbiavimg tarp organizacijy, kurios siys ir priims savanorius
Tai turéty suteikti galimybe prie Grundtvig programos prisidéti naujy tipy organizacijoms, pajvairinti
ju darbg pasitelkiant gerosios patirties mainus ir uzmegzti tarp jy tvarius Europos bendradarbiavimo
rysius.

Naujaja veikla siekiama Siy tarpusavyje susijusiy tiksly:

1. Suteikti galimybe pagyvenusiems zmonéms vykdyti kitoje Europos Salyje pelno nesiekianCig
savanoriSkg veiklg savaiminio (ir abipusio) mokymosi (mokymosi / pasidalijimo Ziniomis) forma.

2. Per savanoriy mainus uzmegzti tarp priimanciosios ir siuncianciosios organizacijy ilgalaikius
bendradarbiavimo rySius, skirtus konkreciai temai ar tikslinei grupei.

Tikétini rezultatai:
e Savanoriams:
1) pagerinti asmeninius, kalbinius, socialinius ir tarpkultGrinius jgudzZius bei gebéjimus;

2) prisidéti plétojant ir jgyvendinant pelno nesiekianCig veikla, skatinti aktyvy pilietinj dalyvavimag
bendruomenés gyvenime;

3) igyti, patobulinti, perduoti konkre€ius su uzduotimi susijusius jgadZius (per mobilumo laikotarpj
savanoriy pasiektiems mokymosi ir jgudziy tobulinimo rezultatams dalyvaujancios organizacijos
suteiks tinkama pripazinima, t. y. patvirtins neformaly mokymasi).

¢ Siuncianciajai ir priimanciajai organizacijoms bei vietos bendruomenéms, kuriose savanoriai
praleis savo mobilumo laikotarpj uzZsienyje:

1) abipusis patirties, ziniy ir gerosios patirties jgijimas bei mainai;

2) Europos bendradarbiavimo plétojimas konkrecia tema;

3) sustiprinta Europos perspektyva.

Dvisalis ir abipusis bendradarbiavimas:

Projekte turi dalyvauti dvi organizacijos, po vieng i$ dviejy skirtingy MVG programoje dalyvaujanciy
Saliy. Viena i$ Siy Saliy turi bGti ES valstybé naré. IS abiejy organizacijy tikimasi, kad jos dotacijos
skyrimo laikotarpiu i8siys po 2—6 savanorius, taip pat priims po 2—6 savanorius.

Maziausias skaiCius yra 2 savanoriai. Organizacijos gali siysti (priimti) ir daugiau nei 6 savanorius,
bet dél to Grundtvig parama didinama nebus. Savanoriai gali vykti grupémis arba individualiai.
Jeigu pasibaigus 2 mety finansavimo laikotarpiui projektui skiriama kita dotacija, siekiant pratesti
mainus, individualis dalyvaujantys savanoriai jau turi bati kiti (kiekvienas individualus asmuo

dalyvauti kaip savanoris gali tik vieng kartg per trejus metus). Savanoriy siuntimas ir priemimas gali
vykti vienu metu, bet nebdtinai.
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Savanoriy apibuadinimas

Sioje veikloje gali dalyvauti Zmonés, sulauke 50 mety amziaus arba vyresni. Ypa¢ didelis démesys
bus skiriamas skatinti savanoriy, priklausanciy socialiai remtiny asmeny arba etniniy mazumy
grupéms, dalyvavimui, padedama stiprinti jy integracijg | Europa ir kovoti su rasizmu bei
ksenofobija. Reikéty skatinti vienodg abiejy ly€iy dalyvavima.

Tikimasi, kad daugeliu atvejy savanoriai bus patirties jau turintys vietiniai savanoriai ir taip bus
skatinami patirties mainai tarp priimanciosios ir siuncianciosios organizacijy. Taciau tai néra
privaloma salyga, savanoriais gali bati ir tie asmenys, kurie | savanoriSkg veiklg nusprendé [sitraukti
pirma karta.

Siuncdiandiosios ir priimanciosios organizacijy ir savanoriSskos veiklos profilis Savanorius siysti ir
priimti gali organizacija, galinti jrodyti, kad turi reikiamg kompetencijg dalyvauti Grundtvig senjory
savanorystés projekte. Reikéty atkreipti demesj | Siuos dalykus:

e Veikla, kurioje dalyvaus savanoriai, turi bati pelno nesiekianti ir suteikti savanoriams realiy
formaliojo, neformaliojo ar savaiminio (dazniausias atvejis) mokymosi galimybiy. Savanoriai
ne tik stebi, bet ir aktyviai dalyvauja partnerio veikloje.

¢ |8 siunc€ianciosios ir priimanciosios organizacijuy, kurios yra projekto partnerés, tikimasi, kad
jos, pasitelkusios savanoriy mainus, uzmegs ilgalaikius bendradarbiavimo rySius, skirtus
konkreciai temai, veiklai ar tikslinei grupei. Todél Siy institucijy profiliai turi bati panasus arba
papildantys vienas kita. Suformuluojama bendra abiem organizacijoms aktuali uzduotis,
kurios jgyvendinimui projekto partneriy organizacijy savanoriai siunc¢iami ir priimami.

Veiklos trukmeé:

SavanoriSka veikla kitoje Salyje bus vykdoma vieng nepertraukiamg laikotarpj, trunkantj nuo 3 iki 8
savaiCiy (t. y. ne trumpesnj kaip 21 dienos laikotarpj, | kurj galima jskaiCiuoti kelionés laikg),
neskaitant batino pasirengimo ir apklausos etapy. 3 savaités yra pats trumpiausias laikotarpis.
Savanorystés veikla gali trukti ir ilgiau nei 8 savaites, bet del to Grundtvig parama didinama nebus.
ParaisSkoje reikia aiSkiai apibtdinti savanorystés ir pasirengimo bei apklausos veikla.

Paraiskos pateikimo terminas: 2012 m. kovo 30 d.

Trukmé: Minimali trukmé — 2 metai. Maksimali trukmé — 2 metai. Savanorystés veikla: 3-8
savaites. Visos veiklos jgyvendinimo laikotarpis: nuo 2012 08 01 iki 2014 07 31.

Minimalus Saliy skaicius: 2

Minimalus partneriy skaicius: 2

GRUNDTVIG (mobilumas)

Veikla:  GRUNDTVIG SUAUGUSIUJU SVIETIMO DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS (IST)

Paramos gavéjai
Mokytojai ir kiti darbuotojai, dirbantys suaugusiyjy Svietimo srityje

Veiklos tikslai ir apraSymas



Sios veiklos tikslas — gerinti mokymosi visg gyvenimg kokybe, suteikiant galimybe asmenims,
dirbantiems suaugusiyjy mokymosi srityje, arba suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo specialistams
dalyvauti tobulinimosi kursuose kitoje Salyje negu ta, kurioje jie paprastai gyvena arba dirba. Taip
dalyviai skatinami tobulinti praktinio mokymo / rengimo/konsultavimo/vadovavimo jgadzius ir jgyti
didesnj supratimg apie suaugusiyjy mokymasi Europoje. Atitinkamas kursas turi ypaC pabréZti
europinj matmenij, turint omenyje déstytojy ir dalyviy darbo profil].

Kursai, kuriems skiriamas finansavimas, turi bati susije su kandidato profesine veikla kuriuo nors
suaugusiuyjy Svietimo aspektu (formaliuoju, neformaliuoju ar savaiminiu). Tai gali sietis su:

e suaugusiyjy Svietimo turiniu ir déstymu, ypac kurso turiniu ir mokymo metodika;
galimybiy mokytis prieinamumu suaugusiesiems, ypac priklausiantiems socialiai remtiny
asmeny grupems;

e suaugusiyjy mokymosi vadyba, [skaitant vadovavimg vietos ir regiono mastu,
administravimg, kokybés uztikrinimg, pagalbos paslaugas, pavyzdziui, konsultavimg ir
orientavima, bendruomenéje taikomy suaugusiyjy mokymosi sistemy kdrima ir pan.;

e suaugusiyjy Svietimo sistemos/politikos aspektais, jskaitant visy raSiy strateginius
klausimus, finansavimo modelius, bendradarbiavimo tarp mokymo institucijy plétojima
besimokanciy regiony kontekste, rodiklius, lyginamajg analize ir kt.

Finansavimas bus skiriamas dalyvauti tokiuose kursuose, kurie atitiks paraiSkos teikéjo nurodytus
tobulinimosi poreikius patenkinti, atitiks batinus kokybés kriterijus ir duos didesnés naudos
pasitelkus europinj matmenj negu panasus kursai paraiskos teikéjo Salyje.

Paraiskos pateikimo terminas

1 teikimas: teikiant paraiskg 2012 m. sausio 16 d., kursai turi prasidéti ne anksciau kaip 2012 m.
geguzes 1d.;

2 teikimas: teikiant paraiSkg 2012 m. balandzio 30 d., kursai turi prasidéti ne anksciau kaip 2012 m.
rugsejo 1d.;

3 teikimas: teikiant paraiSkg 2012 m. rugséjo 17 d., kursai turi prasidéti ne anksciau kaip 2013 m.
sausio 1 d.

Visi kursai turi prasidéti ne véliau kaip 2013 m. balandZio 30 d. Nacionaliné agentara turi teise
kiekvienam paraisky pateikimo terminui nustatyti kursy pradzios ir kursy pabaigos laikotarpj.

Trukmé: Minimali trukmé — 5 darbo dienos. Maksimali trukmé — 6 savaités.
Minimalus Saliy skai€ius: Netaikytina

Minimalus partneriy skai€ius: Netaikytina



